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	Medische informatie 
	

	
	
	

	
	Waarom dit formulier?
Met dit formulier brengt u als bedrijfsarts de medische situatie 
van een zieke werknemer in kaart: wat zijn de klachten? Hoe ernstig zijn ze? En wat is de prognose? U legt dat vast op dit formulier. Bewaar bij het formulier Medische informatie ook de gegevens die u eventueel van een huisarts of specialist krijgt.

Wanneer vult u dit formulier in?
U vult dit formulier tegelijk in met de Probleemanalyse. U vult de gegevens aan tijdens de hele periode van ziekte tot het moment dat de werknemer een WIA-uitkering of een Ziektewet-uitkering aanvraagt omdat zijn dienstverband eindigt. 


	
	Geef de werknemer een kopie
Geef de werknemer een kopie op het moment dat hij een 
WIA-uitkering aanvraagt. Hij stuurt dit formulier per post aan ons op. Let op: alleen de werknemer mag dit formulier naar ons opsturen. 

Stuur de werkgever geen kopie; hij mag deze informatie alleen inzien als de werknemer daarvoor toestemming geeft.

Meer informatie

U vindt meer informatie op uwv.nl. U kunt ook bellen met UWV Telefoon Werkgevers via 088 – 898 92 95 (lokaal tarief – belkosten zijn afhankelijk van uw telefoonaanbieder). Als u belt, houd dan uw loonheffingennummer en het burgerservicenummer van de werknemer bij de hand. Wij kunnen u dan sneller helpen.
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	Werknemer
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	Gebruikt de werknemer de achternaam van de partner? Vul dan ook de geboortenaam in.
	

	
	
	
	
	

	1.1
	Voorletters en achternaam
	
	     
	

	
	
	
	
	

	1.2
	Burgerservicenummer
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	Werkgever
	

	
	
	
	
	

	2.1
	Bedrijfsnaam
	
	     
	

	
	
	
	
	

	2.2
	Naam contactpersoon
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	(Werk)diagnoses
	

	
	
	
	
	

	3.1
	Wat is/zijn de (werk)diagnose(s)?
	
	Voor het CAS-codeboekje kunt u contact opnemen met het UWV-kantoor in uw regio.

U kunt hier meerdere diagnoses invullen.
	

	
	
	
	CAS-code
	
	Diagnose(s)
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	     
	
	     
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	     
	
	     
	


	
	
	
	
	

	
	
	
	     
	
	     
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	     
	
	     
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	     
	
	     
	

	
	
	
	
	

	3.2
	Datum eerste onderzoek bedrijfsarts
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	Resultaten eerste onderzoek
	

	
	Beschrijf voor zover relevant:
-
de aard, ernst en oorzaak van de klachten bij het begin van de 
arbeidsongeschiktheid;
-
de behandeling en adviezen van de curatieve sector;
-
de (werk)diagnose: beschrijvend en CAS-code;
-
het protocol, de richtlijnen, de leidraad;
-
de noodzakelijke aanvullende informatie of expertise;
-
de vaststelling van de belastbaarheid (aansluiten bij 
begrippenkader van CBBS-normaalwaarden);
-
de prognose van de ziekte en de prognose van de 
beperkingen;
	
	-
coping en structuur werknemer; 
-
de faseaanduiding van het proces; 
-
het verschil tussen de beleving van de werknemer en het 
resultaat van het onderzoek; 
-
een eventuele verborgen agenda (waarom verzuimt deze 
werknemer op dit moment, met deze klacht); 
-
de kwaliteit van de relatie tussen werkgever en werknemer; 
-
het contact met de behandelaar; 
-
de inschakeling van specialistische hulp en de communicatie 
me de huisarts.
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	Decursus
	

	
	Geef hieronder een samenvatting van de belangrijkste punten van de medische situatie van de werknemer. 

Beschrijf voor zover relevant: 
-
Hoe is de ziekte-/verzuimsituatie ontstaan? Wat is eraan gedaan 
door de werknemer zelf, de curatieve sector, de 
bedrijfsarts, derden (als van toepassing)?
-
Welke factoren speelden een rol bij het ontstaan van de 
arbeidsongeschiktheid? (medische/intrapersoonlijke factoren, 
de arbeidsverhouding)
-
Is er nu een eindsituatie en wat is die in relatie tot de ziekte en 
tot de beperkingen?
	
	-
Kan er, als die eindsituatie er niet is, een prognose voor de 
ziekte en de beperkingen worden afgegeven?
-
Is er van het geadviseerde protocol/richtlijn/leidraad 
afgeweken? Zo ja, waarom?

Vermeld of er afstemming is geweest met de curatieve sector en zo ja, of er verschillen van inzicht waren over herstel en werkhervatting en welke actie daar dan op is ondernomen.
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	Ondertekening
	

	
	
	
	
	

	6.1
	Naam bedrijfsarts
	
	     
	

	
	
	
	
	

	6.2
	Telefoonnummer bedrijfsarts
	
	     
	
	

	
	
	
	
	

	
	Datum en handtekening
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